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 قدمة م

لسللللول الفلللرد  ون لللر  بالمبلللادا وابداا واقخللللاق ا سللللامية المنبلللع اقسلللا تتمثللل هلللسه السياسلللة التعريلللف 

واقخلاقيللة فللق  لاقللة الموظللف مللع زملا،للا ورؤسللا،ا  والتللق تنللدر  تحللت  طللار القلليم  مللع تعزيللز القلليم المهنيللة 

ل  للل  تنميللة روا المسلل،ولية  والالتللزام بهللا مللع تعزيللز ثقللة العملللاء بالخللدمات التللق تقللدمها الجمعيللة  والعملل

 مكافحة الفساد ب ت  صورة.

 النطاق

وليات العامة  ل  كافة العاملين ومن لهم  لاقات تعاقدية وتطو ية فق الجمعية  ويستثن  من سياسة المسؤتحدد هسه ال

 .سلل من تصدر لهم سياسات سلول وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 البيان

 الالتزام بل: تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها  ل  حدة 

 أولاً: النزاهة:    

 خل ب رف الوظيفة. الترفع  ن كل ما ي .1

 تخصيص وقت العمل قداء الواجبات الوظيفية.   .2

 العمل خار  وقت العمل مت  ما طلا سلل وفقاً لمصلحة الجمعية.  .3

 خدمة أهداف الجمعية التق يعمل بها وغايتها.   .4

 ا لمام باقنظمة واللوا،ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.   .5

 يا أو د وى قضا،ية. التحلق بالنزاهة فق أي تحقيق رسمق ي ارل ف .6

 اتخاس ا جراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات ال خصية للآخرين.   .7

 توخق الموضو ية فق تصرفاتا من خلال العمل بحيادية ودون تمييز.  .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:      

 ة.احترام حقوقهم ومرا اة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولباق .1

 السعق لكسا ثقتا  بر النزاهة. .2

 التجاوا معهم وفق السلول السليم فق كل اق مال بما يتفق مع اقنظمة والتعليمات. .3

 بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات.التعامل مع الوثا،ق والمعلومات ال خصية  .4

 .الامتناع  ن أي  مل يؤثر سلباً  ل  الثقة الوظيفية .5
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 امة: ثالثاً: المحظورات الع

يحظللر  للل  العللاملين  سللاءة اسللتعمال السلللطة الوظيفيللة واسللتللال النفللوس  بقبللول أو طلللا الر للوة أو  .1

 مكافحة الر وة.ارتكاا أي صورة من الصور المنصوص  ليها فق نظام 

 يحظر  ل  العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

 لحصول  ل  موافقة مسبقة بسلل.يحظر  ل  العاملين الجمع بين وظيفتين وممارسة أخرى دون ا  .3

يحظلللر  لللل  العلللاملين الا لللترال فلللق ال لللكاوى الجما يلللة أو رفلللع  لللكاوى كيديلللة ضلللد أ لللخاص أو   .4

 جهات.

ثللا،ق أو العينللات أو المعلومللات ال خصللية  للن أي  للخص  لا أن تكللون يحظللر  للل  العللاملين جمللع الو .5

 .فق  طار نظامق وضمن متطلبات العمل الضرورية

العامل  .6 المعلويحظر  ل   اف اء  والسرية  ين  اقهمية  طابع  تحمل  التق  المستندات  أو  الوثا،ق  أو  السرية  مات 

دية معهم مالم يكن الك ف  نها مسموحاً با  والتق حصل  ليها بسبا وظيفتا حت  بعد انتهاء العلاقة التعاق

 صراحة بموجا اقنظمة. 

يحظر  ل  العاملين ا فصاا لوسا،ل ا  لام بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح فق موضو ات لازالت تحت   .7

  بر أي من وسا،ل التواصل الاجتما ق.  الدراسة أو التحقيق  أو 

الللللوم  لللل  المملكلللة أو أي حكوملللة خارجيلللة   بلللر أي يحظلللر  لللل  العلللاملين توجيلللا أي ملللن النقلللد أو  .8

 الداخلية أو الخارجية. وسيلة من وسا،ل ا  لام

يحظللر  للل  العللاملين اصللدار أو ن للر أو التوقيللع  للل  أي خطابللات أو بيللان ينللاه  سياسللة المملكللة أو  .9

 .يتعار  مع أنظمتها السياسية ومصالحها

 

 رابعاً: الهدايا والامتيازات 

ر  للل  العللاملين قبللول الهبللات أو الامتيللازات أو الخللدمات التللق تعللر   للليهم ب للكل مبا لليحظللر  .1

 أو غير مبا ر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً  ل  نزاهتا.

يحظللر  للل  العللاملين قبللول أي تكللريم أو هديللة أو جللا،زة مللن أي جهللات خارجيللة دون الحصللول  .2

  ل  موافقة رسمية من الجهة الم رفة.

املين قبللول أي تسللهيلات أو خصللومات  للل  الم للتريات الخاصللة مللن المللوردين يحظللر  للل  العلل  .3
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 .......................................... . المرفقات :

 م معاملات مع الجمعية.السين لديه

يحظللر  للل  العللاملين اسللتخدام أي معلومللة حصلللوا  ليهللا بحكللم  ملهللم للحصللول  للل  خدمللة أو  .4

 .معاملة خاصة من أي جهة

 

 :خامساً: استخدام التقنية   

التقنيللة التللق بحوزتللا و هللدة  اءات اللازمللة للمحافظللة  للل  اقجهللزة للل  العللاملين اتخللاس جميللع الاجللر .1

  ليا.

 عاملين بعدم تحميل برامج أو تطبيقات  ل  الاجهزة  لا بعد التنسيق مع القسم المعنق بسلل.يلتزم ال  .2

يلتللزم العللاملين بعللدم اسللتخدام اقجهللزة  لا قغللرا  العمللل  و للدم تخللزين معلومللات ليسللت مللن ضللمن   .3

 العمل.

وجللودة فللق لتللزم العللاملين بالمحافظللة  للل  معلومللات الللدخول الخاصللة بهللم والمعلومللات السللرية المي   .4

 اقجهزة الخاص بهم.

     

 :سادساً: التعامل مع الانترنت

 للل  العللاملين الللسين تتللوافر لللديهم  مكانيللة الوصللول  للل   للبكة الانترنللت الالتللزام باسللتخدام ال للبكة  .1

 قغرا  العمل.

 يلتزم العاملين ب روط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامج والملفات.  .2

تحميلللل أي مللواد مخلللة بللابداا واق لللراف أو أي ن للاط غيللر نظللامق يعاقلللا يلتللزم العللاملين بعللدم   .3

 .بموجبها مرتكبا

 يلتللزم العللاملين الللسين خصللص لهللم بريللد الكترونللق  للدم اسللتخداما  ن للاء رسللا،ل لا تتعلللق باق مللال .4

 المنوطة بهم  و دم فتح أي رسالة من مصدر غير معروف  لا بعد التنسيق مع القسم المعنق بسلل

 

 عاً: مكافحة الفساد:ساب

يلتللزم العللاملين أن يفصللحوا خطيللا للجمعيللة  للن أي حالللة تعللار  مصللالح حالللة أو محتملللة  وأن لا  .1

 قللد يكللون أحللد اقربا،للا  ي للارل فللق أي قللرار يللؤثر ب للكل مبا للر أو غيللر مبا للر  للل  ترسلليا أي

 .طرف فيا

ة والتعليمللات النافللسة التللق يتوجللا  للل  العللاملين ا بلللال خطيللا للقسللم المعنللق  للن أي تجللاوز للأنظملل .2

يطلللع  ليهللا خلللال  ملللا  وابلللال الجهللات المختصللة  للن أي فسللاد  لللم بللا أثنللاء وظيفتللا وسلللل فللق 

 سبيل جهود مكافحة الفساد 
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 :لموظفثامناً: التزام الجهة ل

بهللا  للل  ا دارة التنفيسيللة فللق الجمعيللة ن للر هللسه السياسللة فللق موقعهللا الالكترونللق  وتعريللف العللاملين  .1

 و بلاغهم بأنا يجا  ليهم الالتزام بأحكامها.

 للل  ا دارة التنفيسيللة فللق الجمعيللة تهي،للة بي،للة  مللل امنللة وصللحية للعللاملين تلبللق المتطلبللات اقساسللية  .2

 نظمة واللوا،ح والقرارات بعدالة و نصاف دون تمييزقداء  ملهم  وتطبيق اق

   

 المسؤوليات  

يلللة و لللل  جميلللع العلللاملين اللللسين يعمللللون تحلللت  دارة وا لللراف تطبلللق هلللسه السياسلللة ضلللمن أن لللطة الجمع

الجمعيللة الاطلللاع  للل  اقنظمللة المتعلقللة بعملهللم و للل  هللسه السياسللة وا لمللام بهللا والتوقيللع  ليهللا  والالتللزام 

الملللوارد الب لللرية ن لللر  بملللا ورد فيهلللا ملللن أحكلللام  نلللد أداء واجبلللاتهم ومسلللؤولياتهم الوظيفيلللة. و لللل   دارة

 ة ومبادا السلول الوظيفق واخلاقيات الوظيفة وتزويد جميع ا دارات واققسام بنسخة منا. الو ق بثقاف

 

   

 

 


