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 ةديعوالس لعربيةلكة امالم

 وعيةتوشاد رلإة والدعوا ةيعجم

 رطاويةلأبا تالياالج

 ةلبشرية والتنمياسجلة بوزارة الموارد م

 3581برقم جتماعية الا



 .......................................... :  ـــــمقـــالر

 ـه1445 /   /     : خ التــاري

 .......................................... . المرفقات :

 

 

 تقييم 

 المخاطر الكامنة والمتأصلة 
  رشاد بالأرطاويةالدعوة والإ لجمعية 

 
 

(  1( في البند )   40تم اعتمادها في محضر مجلس الإدارة رقم ) 

 م 2023/ 2/8وتاريخ 
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 ةديعوالس لعربيةلكة امالم

 وعيةتوشاد رلإة والدعوا ةيعجم

 رطاويةلأبا تالياالج

 ةلبشرية والتنمياسجلة بوزارة الموارد م

 3581برقم جتماعية الا



 .......................................... :  ـــــمقـــالر

 ـه1445 /   /     : خ التــاري

 .......................................... . المرفقات :

 

 حساب مستوى الخطر 
 

 الاحتمال           

   التأثير 
 منخفض  متوسط  عالي 

 متوسط  عالي  عالي جدا   عالي 

 منخفض  متوسط  عالي  متوسط 

 منخفض  جدا   منخفض  متوسط  منخفض 

 

 

 جدول المهام
 

 الأولوية  العمل الذي ينبغي القيام به  الخطر  اللون 

 عالي  الأحمر 
يجب إيقاف العمل )غير مسموح  

 بالعمل( 
 حالا

 أولوية عالية لإجراءات تصحيحية  متوسط  البرتقالي 
الوقت  

 المناسب 

 خطر متبقي  مقبول  منخفض  الأخضر 
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 ةلبشرية والتنمياسجلة بوزارة الموارد م

 3581برقم جتماعية الا



 .......................................... :  ـــــمقـــالر

 ـه1445 /   /     : خ التــاري

 .......................................... . المرفقات :

 جدول مستوى الخطورة 

 الخطر 
مستوى  

 الخطر 
 التدابير الوقائية  الاحتمال  التأثير 

تسرب  

 الموظفين 
 متوسط  عالي عالي

دراسة سلم الرواتب والحوافز  

ووضع خطط في حال تسرب  

 الموظفين 

التسرب  

المعلوماتي  

 التقني 

 منخفض  متوسط  منخفض 

العمل على وضع خطط عاجلة  

لمعالجة الثغرات الأمنية وأخذ  

 نسخ احتياطية بشكل دوري 

 منخفض  متوسط  عالي الحريق 

وضع خطط الإخلاء وتقييم  

مخارج الطوارئ والتأكد من  

 وجود طفايات حريق 

 منخفض  متوسط  منخفض  السرقة 

التأكد من وضع المستندات  

المهمة في الخزائن والتعاقد  

 مع حارس 

عدم وجود  

موارد ودخل  

 ثابت 

 عالي عالي عالي

العمل على تنمية الموارد  

المالية والتواصل مع المانحين  

 ووضع خطط عاجلة 

 متوسط  متوسط  منخفض  التلف 

تقييم وضع الأرشيف والتأكد  

من عدم وجود مواد تؤدي لتلف  

 المستندات 
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 3581برقم جتماعية الا



 .......................................... :  ـــــمقـــالر

 ـه1445 /   /     : خ التــاري

 .......................................... . المرفقات :

 

 الإجراءات

 

 الاجراء 
 المسؤول 

 عن التنفيذ 
 موعد التنفيذ 

عقد ورش عمل ولقاءات  

 تعريفية

رئيس مجلس  

 الإدارة

 المدير التنفيذي 

خلال السنة الأولى من 

 الانضمام للمجلس 

 المدير التنفيذي  التعريف بالإدارات والأقسام 
خلال الشهر الثاني من 

 الانضمام للمجلس 

 المالي  ديرالم التعريف بالقضايا الحالية 
خلال الشهر الثاني من 

 الانضمام للمجلس 

بالقضايا القانونية  التعريف 

 والحوكمة والتعـاميم 
 الإدارة

خلال الشهر الثاني من 

 الانضمام للمجلس 


